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CSALAD ES KARRIERPONT NYILT MOSONMAGYAROVARON A FLESCH KOZPONTBAN

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00002-es azonositészamu ,,Egyiitt a nékért a csaladban és a munkahelyen
Mosonmagyarévar térségében” c. projekt keretében ma Csaldad és KarrierPONT nyilt
Mosonmagyarévaron. A projektben konzorciumban egyiittmiikodik a Flesch Karoly Nonprofit Kft. és a
FICSAK - Fiatal Csaladosok Klubjanak Egyesiilete.

Unnepélyes keretek kozott aprilis 23-an Székely Andras a Csaladbarat Orszag szakmai vezetéje nyitotta meg
az orszag elsdként auditalt Csalad és KarrierPontjat. Az (innepségen a vendégeket Bernek Eva a FICSAK
képviseletében koszontotte, Csiszar Péter a Flesch Karoly Nonprofit Kft. (gyvezetéje bemutatta a
mosonmagyarovari CSAK munkatarsait. A sikeres szakmai el6késziiletek utan, akik mostantél a Flesch
Kbdzpontban varjak az érdekléddket: Schnitzerné Samu Timea vezetd, Bejczi Kata Gigyfélkapcsolati munkatars,
Bencsikné Kardos Anett programszervez6 munkatars, Csog Blanka pszicholégus tanacsado, Dr. Kiss
Krisztian jogi tanacsado.

A projekt 2017 decemberében indult azéta a beszerzések, és az auditalas folyamata zajlott. Az iroda
ugyfélfogadasi ideje hétfén, kedden, szerdan 12.30-16.30-ig, csutortok, péntek 8.30-12.30. A tanacsadasokra
elézetes bejelentkezés szukséges, ezek a nyitvatartasi idén tul is folynak. Bejelentkezni Bejczi Katanal lehet
a 30/828-2975-6s, vagy a 06 96 579-707-es telefonszamokon, illetve a csakmosonmagyarovar@gmail.com e-
mail cimen. A Csalad és KarrierPONT egyik fontos célkitiizése, hogy elinduljon a kommunikacié a munkat
keresd és munkat kinald felek ko6zott, kuldnds tekintettel a hatranyos helyzetben 1évd nékre. Mindkét oldal
szamara kinalunk informacidkat, el6adasokat és 06szt6l képzéseket, workshop-okat, férumokat.
Rendezvényeink, informaciokdzlé programjaink célja, hogy beszéljunk a nék helyzetérdl, az atipikus
foglalkoztatasban Iévé lehet8ségekrdl és a csaladrél, mint a tarsadalom legfontosabb alappillérérél. Az éves
programtervben olyan eléadasok is szerepelnek az atipikus foglalkoztatasi formakon, és allaskeresésen tul,
mint a nyari taborozasi lehetéségek, a csaladkép, a nagyszulék szerepe, a mesék fontossaga, vagy a
fogyatékos- akar beteg gyermeket, hozzatartozét gondozé csaladtag segitése. Hasznos és fontos témakat
szeretnének kdrbejarni, informacidkat cserélni. Az egyik fontos cél, hogy a munka vilagaba valo visszatérést
segitve olyan kapcsolatokat is segitsink Iétrehozni, mint példaul a generaciok talalkozasa. Sok csaladban
hianyoznak a nagyszulék, és van, ahol pedig az id6sek elmaganyosodasat lenne j6 megel6zni. Célunk egy
olyan kapcsolati halénak a kialakitasa, amelyben aktivan részt vesznek a civil szervezetek, munkaltatok és
érdekvédelmi szervezetek képviselSi mellett a sajtoé képvisel8i. A CSAK hivatalos megnyitasat kdvetdéen elindul
a tamogaté munkacsoport létrehozasa, és a mar egyuttm(kodd partnerekkel vald kézés gondolkodas, a
munkavallalas elérése a célcsoport szamara, az Uj innovativ modszerek bevezetésével. Ezen felll a projekt
keretében folyamatosan arra térekszink, hogy izgalmasabb programokkal még tébb emberhez jussunk el.
Osszel indulnak képzési programjaink is, melyek mind a munkaltaték, mind a munkavallalék szaméra fontos
informéaciokat fognak atadni.

Tovabbi informacid: Csiszar Péter +36 96 579-707
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